GOPS.1110.1.2024

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jaktorowie
oglasza nabor na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie w petni z praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
f) wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,
g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
h) kandydat/kandydatka wypeinia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego.
i) co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach pomocy spoteczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktow normatywnych
zwiazanych z pomoca spoteczna

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtno$¢ nawiazywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie,
asertywnosc¢, umiejgtnos¢ wspolpracy w zespole, odporno$é na sytuacje stresowe, umiejetnos¢ zachowania
bezstronno$ci w kontakcie z rodzing

e) prawo jazdy kat. ,,B”,

f) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym ,

b) opracowanie ,we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z
rodzina,

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, problemow psychologicznych i
wychowawczych z dzieémi,

e) wspieranie aktywno§ci spotecznej rodzin,

f) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) udzielanie pomocy w poszukiwaniu , podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j,

h) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia i bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

J) prowadzenie indywidualnej konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci, dokumentacji dotyczacych pracy z
rodzina,

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie funkcjonowania rodziny,

l)wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

m) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4.Wymagane dokumenty:

a) (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej(okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska)
b) List motywacyjny (podpisany odrgcznie)
¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia



d) Kopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu ,
zawierajace okres zatrudnienia,

€) Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sig¢ o zatrudnienie.

f) Os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

g) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci prawnej oraz korzystania z petni praw publicznych,

h) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny

1) Os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,

1) O$wiadczenie , ze nie bylem (am ) pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzi-
cielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona,

k) Oswiadczenie, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny- (w przypadku , gdy taki obowiazek
wynika z tytutu alimentacyjnego),

1) Podpisana klauzula dla kandydatow do pracy w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-
wych.

5. Zatrudnienie planowane:

w wymiarze pelnego etatu, umowa o pracg na czas okreslony z mozliwo$cia zawarcia kolejnej umowy na
czas okreslony lub czas nieokreslony, w systemie zadaniowego czasu pracy.

6. Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach: w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Jaktorowie ul. Warszawska 3 lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jak -
torowie ul. Warszawska 33, 96-313 Jaktoréw z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko — asystenta rodzi-
ny, Ww terminie do dnia —19.01.2024 r. do godz. 16.00 (decyduje data wptywu). Dokumenty ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wyniost po-
nizej 6%.

Kandydaci po analizie dokumentoéw aplikacyjnych i spetniajacy wymogi formalne zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, na ktdora zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona begdzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jakto -
réw oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Osrodek nie odsyta. Kandydat moze je odebrac¢
po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nicodebrane dokumenty aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych zostang komi-
syjnie zniszczone.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
/~/
Malgorzata Mlynarczyk

Jaktoroéw, dnia 02.01.2024r.






